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Мун uцапЙьно е бюdlсеmное учреuсdе п ае t<ульmурь,
с<Еduная мубнал сuсmемаr) мунацuпаJrьноlо образовонttя - Спасскuй

рлзанской обласmu
(наименование организации)

прикАз
(распоряlкение)

Об орzанuзацаu u поряdке провеdенuя udенmuфuкацuч опасносmей ч оценкч
профессuоншhньlх ptlcnoB в 2022 zody

В соответствии ст. 209 и ст. 2l2 Трудового Кодекса РФ и п.п. 29, зззg
типового положения о суот, утвержденного прик€lзом Минтруда от
19.08.2016 Ns 438н и в целях идентификации опасностей и оценки
профессион€lльных рисков работников,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить комиссию по проведению мероприятий по управлению
профессионaпьными рисками в МБУК (ЕкС> в составе:

Председатель комиссии: директор МБУк (ЕкС) Киселёва Е.В.;
члены комиссии:
заведующий струкryрным подразделением Спасский
РДК Серёгина Г.А.;
Специагlист по ОТ Судницына Т.В.;
Методист Морозова Е.И.

СпециалИсту пО ОТ Судницыной Т.В. до (01) апреля
план мероприятий, выполняемых комиссией по
профессион€tльных рисков.

3. Назначить ответственным лицом за
идентификации опасностей и оценки
Специалисту по ОТ Судницыной Т.В..

Форма по
окуд

по
окпо

номер документа ,Щата составления

57 22.03.2022z.

2022г. Подготовить
анализу и оценке

организацию и проведение
профессион€uIьных рисков

2.

4.
5.

Оценку профессионЕtльных рисков провести до <01> апреля 2О22г.
Специалисту по ОТ Судницыной Т.В. до <01> апреля 2022г. Представить

7.

8.

на утверждение документы, по оценке профессионаJIьных рисков.6. .Щокументацию по управлению профессионаJIьными рисками в
МБУК (ЕКС) хранить в отделе охраны труда.
,Щовести прик€lз до лиц, укЕв€нных в прик€lзе под роспись.
Контроль за выполнен к€}за оставляю за собой.ZGv

о'.,с

!L:ф

.Щиректор МБУК (ЕК Е.в.
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ПОЛО}tВIIИЕ ОБ УПРАВЛЕНИИ ПРОФЕССИОIIАЛЪНЫМИ РИСIИМИ

Настоящее Положение об управлении профессионaльными рисками содерхсит
описаI{ие управлеIIия профессиональными рисками как одной из процедур системы

управления охраной труда (да_llее - СУОТ) в МБУК "ЕКС".

1. Общие положения
l, 1. Процед}ра управления профессионаJIьными рискt}ми в организации предполагает:
П выявление опасrtостей;
П оценку уровней профессионilльных рисков;
П сlrижеIлие уровrrей профессионЕIльных рисков.
1.2, Процедура уlrравления профессионЕIльными рисками в оргацизации учитывает
слеilуIощее:
П уrrравлепие профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, прошлой и
будущей деятельности организации;
П тяrкесть возможного ущерба растёт пропорцион€lльно увеличению числа работников,
подI]ергаIоIцихся опасности;
l все оцене}Iные профессионаJIьные риски подлежат управлению;
П проце:tуры выяl]ления опасностей и оценки уровня профессионаJIьных рисков должны
постояIIIIо совершеIIствоваться и поддержиI]аться в рабочем состоянии с целыо обеспечения
эффективной реализации мер по их снижениIо;
П эффективIIость разработанных мер по управлениIо профессиональными рискzlми должна
IIостояI]но оце[Iиваться.

1.3. В целом деятельность организации по управлениlо профессионаJIьFIыми рисками можно
IIредстаI}ить I] виде схемы.

Ь.rdъý

1этап
икация опасностей

3 этап
Воздействие на

еi(тивI{ости мср по
4 этап

оценка



2. ИдеIlтификацlля опасlIостей
2.1. Выявrrение опасtrостей является начаJIьным и самым важным этапом оцеllки рисков,
учитываIощим недостатки в охране труда, которые могут причинить вред здоровыо и
безопасности лtодей. При этом рассматриваIотся следуIощие вопросы:
Какие опасности возникаIот в работе?
Что являе,t,ся причинами опасности?
Где гlроявляется опасность?
Кто подверх(еIr опасrIости?
В каких ситуациях работники могут подвергнуться опасности?
2.2. Идентификация (выявление) опасностей, представляIощих угрозу жизни и здоровыо
работников, осуществляется адми}Iистрацией организации с привлечением работника,
уполIIомоченного исполIlять обязанности специчшиста по охране труда, членов комитета по
охраIIе труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.
2.З. В орга[Iизации формируется и поддер}кивается в актуальном состоянии Реестр
опасtIостеЙ, в котором предусмотрено упорядочивание всех выявленных опасностей исходя
ИЗ ПРИОРитета ltеобходимости исклIочения или снижения уровня создаваемого ими
профессиоIIаJIьного риска и с учётом не только штатных условий деятельности, но и слr{аев
ОТttЛОtlеlIИЙ в работе, I] том числе связанных с возможными авариями (по форме в
соответствии с прило>ltеIlием l к тlастояпlему положеltиtо).
2.4. Выяlвление опасностей предусматривает определение и учёт опасности для здоровья
рабо'гttикоtз, исхоляш{еЙ из характера трудовой деятельности, производственного
помепIеIIИя, иIIыХ рабочиХ зоII И условий труда. УчитываIотся ранее выявленные опасцости,
а Также Такие факторы опасности, Itоторые могут причинить вред в силу личных
особеIIttостей работIIиков и факторов трудовой деятелыIости.
2.5" СDакторы опасности фиксируIотся по итогам контрольного обхода рабочих мест, опроса
работгlиков, rrаблIод(ения за действиями работtlиков во время выполнеtlи я ими трудовых
(lуlrкuий.
2"6. Причи[Iы опасных ситуаций и событий, приводящих к ним, аIIализируIотся с точки
ЗРеIIИя орГаниЗации труда, условиЙ труда, деЙствиЙ работников, соблtодеttия требований
ОхраIIы 1'рУДа, опасных приёмов труловоЙ деятельности, организации руководства
структурIIым подразделением, учреждением,
2.7 , УчитьIваIо'гся опаспые ситуации, возникаIощие как при обычном ходе рабочего
IIроцесса, так и в искJIIочительных и редких ситуациях. Исклlочительными ситуациями в
оргаIIизации MoжIlo считать следующие:
,-i замеItа работника Другим (по причине отпуска, болезни и др.);
П работа практиканта;
П уборка. peMo[IT I]o время работы.
2.8. АlIаэlиз причин, приводящих к опасной ситуации, вклIочаIощий установлеIIие цепи
СОбытиЙ, приводящих к опасной ситуации, учитывается при разработке мероприятий по
IIредотвращениIо рисков.
2.9. При идеIrтификации опасностей выявляIотся работники, которые могут быть по разным
tIриLIиIIам tlаиболее подвержены опасностям. К ним относятся молодые работники,
беременные женщины, иIIвttлиды, пох(илые лIоди.

3" ОцеIIка рисков
З.l" Риск является соче,ганЙем вероятности и возмохtной величины вреда, причиняемого
опасllостыо"
З,2. Определение ]]еличины риска производится с целью установления его степени и

раIIжирования факторов опасности.



З.3" ОпределеIrие величиIIы риска проводитсrI в ситуации, соответствуIощей моменту
конtроля, без преувеличения и преуменьшения риска. В оценке необходимо стремиться к
шаиболее объективной величине.
3.4. Оценка риска осуцIествляется по формуле:

р:т*в*((с+д+чу3)
Р - расчетFIая величина риска в отtIосительных единицах
Т - тяжесть вреда от воздействия опасности, количественно определяемая по
таблице

В - вероятность возникновения опасности, количественно определяемая по таблице

((С + Д + Ч) / 3) * поправочный коэффициент вероятности возникновения опасности,
который определяется по следуIощим составляIощим

С - статистический коэффициент проявления опасности, количественно определяемый по
таб;rице

бал.ll Описаrlие тяжести последствий
1 Болезненное состояние, переутомление
2 Микротравма

J
Резкое ухудшение состояния здоровья, повлекшее обращение в лечебное
учреждение

4 Травма, не отI{осящаяся к тяжелой
5 Тяжелое заболевание с временной утратой трудоспособности
6 Тяжелая травма с временной утратой трудоспособности

7
Травма или профессионаJIьное заболевание с утратой возможности работать по
профессии

8 Травма и.ццпрофессиональное заболевание со стойкой утратой трудоспособности
9 Несчастный случай со смертельным исходом
l0 Групповой несчастный слl"rай со смертельным исходом

ба;lл Описаlrие вероятпости возпикIIовения опасIIости

l Вероятность возникновения опасности является шезIIачительrrой. Практически
невозмо}кIIо предположить, что подобtrый фактор может возникнуть

2
13ероятнос,гь возникновения опасности остается IIизкой. Подобного рода условия
возникаIот в отдельных слlп{аях, но шансы для этого rIевелики

3
Вероятllость возникновения опасности находится IIа средIIем уровIIе. Условия
для этого могут реально и неожиданно возникнуть

4
Вероятность возникновения опасности является высокой. Условия для этого
возникаIот достаточно регулярно иlили в течение определенного интервiulа
l]ремеIIи

5

Вероятность возникновения
обязателыlо возникаIот на
промежутка времени (обычно в

опасности остается очеIIь высокой. Условия
протя}Itе}Iии достаточIIо продол}кительного

условиях нормалыIой эксплуатации)

балл ПеrrиодичIIость пrrоявлеIIия опасшости
l Отсутствие события
2 1 случай за 10 лет работы
з l случай за каждьrй год работы
4 l случай за каrкдый месяц работы
5 l случай каждуIо неделIо работы и чаще

3



/{ * коэффициеIIт, определяемый длитеJIьностыо воздействия опасности в течение рабочего
дttя (смеIIы), с учетом иrtформацилt Карт фотографий рабочего времени, количественпо
оцеtIиваемLlй по таблице

Ч - коэффициеIIт, определяемый вероятностьIо невыполнения мероприятиЙ управления
возлействием опасности (учет человеческого фактора), количественно оцениваемый по
таблице

3.5. ЕслИ расчетIIая величина риска <25, то риск являетя приемлемым, иначе
неприемltемый,
з.6" ВелиЧиtlа риска определяет, какие действия по управлениIо риском необходимо
предпринять для снижения или исключения риска по таблице

балл Длителыrость воздействия опасIIости в течеIIие смеIIы
l менее 100%

2 от l0% до25О/о
J от 25о/о до 50Yо

4 от 50% до75уо
5 от 75Yо и более

ба;l;r
описаllие вероятIIости IIевыполпешия мероприятий управлеIIия

воздеиствием опасIIости

1
ВеРОятtrость IIевыполнения мероприятий управл;""" воздействиa* опЙ
llезttачительная (менее l0%)

2

ВеРОятlrость невыполнения мероприятий управлеrrия воздействиa, опЙБi
IIизкая. Подобного рода нарушеIIия возникаIот в отдеJlьных случаях, но шансы
для этого невелик@

1J

вероятtlость невыполнения мероприятий управления воздействием опасности
находится на среднем уровне. Такие нарушения несистематические (от 25% до
50%)

4

ВероятItость rIевыполнения мероприятий управления воздействиепл опасности
яI]ляется высокой. НарушеtIия возникаIот достаточно регулярно и (или) в течение
опредеJIеI{rIого интервала времеци (от 50% до 75%)

5

Вероятность rIевыполпения мероприятий управления
очень высокая. Нарушения обязательно возникаIот на
продолжительпого промежутка времеЕи (обычно в
эксплуатачии) (от 75Yо и более)

воздействием опасности
протяжении достаточно

условиях норма;lьной

баллы Дейстция по управлеIIиIо риском

0_10 Этот риск считается приемлемым. Не требуlотся
Необходимо поддержание средств упрачления риском

дополнительные действия.
в рабочем состоянии.

l| -25

Э,гоТ рисК считаетсЯ приемлемым. Не требуIотся дополIlительные средстI]а
управлеIIия риском; действиям по дальнейшему снижениIо этого риска даётся
ltизкий приоритет. Работодателlо необходимо провести мероприятия, которые
позволяIоТ убедиться, что срелства управления рискоМ поддерп(иваIотся в
рабочем состоянии.



26-50

Этот риск является не приемJIемым. Работодателlо rIеобходимо планировать
Мероприятия по снижениIо риска и определять сроки выполнеFIия данных
мероприятиЙ. Мероприятия по снижениIо риска должны быть выполнены в

устаItовленные сроки. Возмоrкно, долх(ны быть вылелены знаLIительные ресурсы
IIа дополнительные меры упраI]лепия риском.

51 - 75

Этот риск является не приемлемым. Необходимы значительные улучшения в
средствах управления риска, чтобы риск был снижен до приемлемого или
Допустимого уровIrя. Работа должна быть остановJIена до тех пор, пока не будут
приведеIlы в действие средства управления риском, снижаIощие его до
ПриеМлеМого уровня. Если снижение риска невозмо}кно, работа должна быть
запрещеIIа.

76 _250 Этот риск является не приемлемым. Категорически запрещается работа в данных
условиях дq тех пор, пока уровень риска не станет приемлемым.

4. Воздействие IIа риск
4.1. В качестве методов воздействия нариск применимы следуIощие:
П исклtочеI{ие риска,
П снижение риска.

4.2.Кмерам по исклIочениIо или снижениIо уровней профессиональных рисков относятся:
П исклlочеI{ие опасной работы (процедуры);
П замена опасIrой работы (процедуры) менее опасной;
П реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия
опасtlостей на работников;
п реализаuия административных методов ограничения времени воздействия опасностей на
работrtиков;
П использование средств индивидуЕIльной защиты;
П страхование профессиопального риска.

5. ОЦеIlКа ЭффективIIости мер по управлеIIию профессиоIIальпыми рисками
5.1. Эффективность мер по управлениlо профессионiulьными рисками оценивается в ходе
вIIутреннего аудита суот (1 раз в год) по разрабатываемой в организации программе.

5.2. ypoBerlb эффективности мер по управлению профессионЕlльными рисками определяется
по критериям в соответствии с разрабатьшаемой программой внутреннего аудита суот.

б. РаспредеJIепие ответствеIIIIости
б.1. OTBeTcTBeIlHocTb за реализацию процедуры управлеrrия профессиональными рисками в
оргаIrизации в целом, формирование Реестра опасностей несёт руководитель.
6.2. ответственность за проведение процесса идентификации опасностей и достоверность
предоставЛяемыХ данных (Приложение 2 к настоящему положению) по результатам
идептификации опасtrостей возлагается на начальников (руководителей) структурных
полразделеltий.
6,3. ответственность за оформление результатов идентификации опасностей (Приложение 3
к настояпIему положениIо) и хранение документации по процедуре управления рисками в
организации несёr, работник, упоJIномочеtлный исполнять обязанrIости специалиста IIо
охране труда (при rrа_гrичии) или руководитель.
б.4. Планирование мероприятий по воздействиIо на риск и контроль за их выполIIением
осуществляе,tся администрацией r{ре}кдения с привлечением представителей работников
учреждения.



Прилохtение Nql
к Полохtению об управлеIIии профессиональными рисками

Пcpe.Ierlb (реес,гр) идеII,гифици

Приложение NЬ2
к Положению об управлении профессиончшьными рисками

Оцеllка рисков в cTpyKTyptIoM подразделеIIии (форма)

ь р IIIIых опасrlос,гей )

Ns п/п Вид опасности

1 2

(наименование структурного подразделеrrия)

}ф п/п Вид опасности
Вероятность

возникновения
опасного события

Тяrкесть последствий
выявленной
опасности

l 2 J 4

Составил:

Получил:

(полпись) (должность, Ф.И.О. руководителя структурI|ого
подразделения)

(полпись) (должность, Ф, И,О. работника, уполномоченного
исполнять обязанности специмиста по охране труда)

Приложение JЮ3
к Положению об управлении профессионЕ}льными рисками

Сводllая ВеДомость оцеIIки профессиоIIалыIых рисков (реестр рисков) (форма)

Номер
карты

Наименование рабочего места Общая оценка риска
Мероприятия по

воздействию на риск

l 2 з 4
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Муниципальное бlоджетное учреждение культуры "Единая клубная система|l муниципального

образования - Спасский муниципальный район Рязанской области
(лолttое наимеtlование работолателя)

З91050, Рязанская область, Спасский район, г, Спасск-Рязанский, ул.Ленина, д.50, !иректор
Itиселёва Елена Владимировна buh_eks@mail.ru

(адрес места rtахождения работолателя, должность, фамилия, имя, oTrIecTBo руководителя, телефон, адрес электронной почты)

пе епь (реест аппых опасIIостей

М п/п Вид опасности

l 2
1. Мехаtlические опасtlости

l 1.1. Опасность падения из-за потери равцовесия, в Tolvr числе при спотыкании или поск€UIьзывании, при
перgдqд}кецццдq qкользким поверхностям или мокрым полам

2

J
1.2. Опасность падения с высоты, в том числе из-за отсутствия ограждения, из-за обрыва троса, в

котлован. в шахту при подъеме или спуске при нештатной ситуации
4 1.3. Опасность падения из-за внезапного появления на пути следования большого перепада высот
5 1.4, опасность чдаDа
6 1.7. Опасность зап}таться, в To\,t числе в растянутых по полу сварочных проводах, тросах, нитях
7 l . 1 6. опасность падения груза

8

l. l 8. Опаслrость пореза частей тела, в том числе кромкой листа брtаги, канцелярским ножом,
НОЖНИЦаМИ, ОСТрыМИ кроЙками метмлическоЙ струrкки (при механическоЙ обработке метtl.ллических

заготовок и леталей)
9 1.19. опасность от воздействия режущих инструментов (дисковые IIожи, дисковые пилы)

2. Электрические оIIасlrости

l0 2.1, Опасность поражения током вследствие прямого контакта с токоведущими частями из-за касания
незащищенными частями теда деталей, находящихся под напряжением

l1
2.2. опаснос],ь поражения током вследствие контакта с токоведущими частями, которые находятся под

напряжениеМ из-за неисправного состояния (косвенный контакт)
|2 2.5. Опасность поражения вследствие возникновения электрической дуги

3. Термическлtе опасtlости

lз 3,1. Опасность ожога при контакте незащищенных частей тела с поверхностыо предметов, имеIощих
высокуIо температчDч

14
3.2. опасllость ожога от воздействия на незащищенные участки тела материzlлов, жидкостей или газов,

имеющих высокуlо температYDY

l5 3.4. ОпаСность теплового удара при длительном нахождении на открытом воздухе при прямом
воздействии лучей солнца на незащищеннуlо повеDхность головы

4. OпacllocTtt, связа!!]ьlе с воздеI'lствлrеNl мI,rкроклIlмата и клllматtrческrrе опасIIостl,t
lб 4. l. опасность воздействия поtlиженIlых темпеDатуD воздуха

7. Опасltости, связаtlttые с воздействием химического фактора
1,7 7.1. опасность от контакта с высокоопасными веществами
l8 7.2. Опасность от вдыхания паров вредных жидкостей, газов, пыли, тумана. дыма
l9 7.5. Опасность воздействия на кожIIые покровы смазочных масел
20 7.6. ОпасносJь воздействия на кож}iые покровы чистящих и обезжириваIощих веществ

l0. Опасllости, связацIщ|е с возлеI"rствисм тяжести tt rlапряжеltltости трyдового процесса
21 l0.2. Оцqqность от подъема тяжестей, превышающих допустимый вес
22 l0.З. опасность, связанная с ItакJIоIlами корпуса
2з l0.4. опасность, связанная с рабочей позой
24 l0.5. опасность вредных для здоровья поз, qцязанrlых с чрезмерIIым напряжением тела
25 10,6. ОПаСНОСть физических перегрузок от цериодического поднятия тяжелых узлов и деталей машин
26 l0.7. опасность психических нагрузок. стDессов
27 l0.8. Опасность перенапряжения зрительного анаJlизатора

1 1. Опасllости, связаllllые с воздеiiствием шума

28
1 1. l. Опасrrость повреждеrtия мембраrtной перепонки уха, связанная с воздейсr,вием шума высокой

и}lтенсивllости
l 2. Опасltос-I,и, свrIзаIlltые с воздсл'lствием вибраtlлl tl

29 l2.1. Qцqсjlость от воздействия локчtльной вибрации при использоваI,1ии ручных механизмов
з0 l2.2. опасность, связанная с воздействием общей вибрации
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J\Ъ п/п Вид опасгlости

13. OпacllocTll, связаtltlые с воздействtlем световойl среды
зl l3.1. опасllость недостаточlлой освецIенности в рабочей зоне
32 l3.2, опасность повышеttной яркости света

l4. Опасllос,гtf, свrlзаttIlые с воздействием IIеиоrlrlзируlоцlих излyчеtlий
JJ l4.6. Опасность от электромагнитяых излучений

2l. Опасllостиl связаttIlые с оргаrrизаtlиоlrllыми недостатками

34
21.4. Опас1,1ость, связанная с отсутствием на рабочем месте аптечки первой помощи, инструкции по

оказанию первой помощи посJрадавшему на производстве и средств связи
35 21.6. Опасность, связанная с допу!:ком работников, не прошедших подготовку по охране труда

22. Опаспости пожара
зб 22.1. Опасность от вдыхацдд дыма, паров вредных газов и пыли l1ри пожаре

24. ОпасlIости траlrспорта
з7 24.1. опасrrость наезда tla человека
38 24.2. Опасность падения с транспортного средства

39
24.3. Опасrrость раздавливания человека, находящегося между двумя сближающимися транспортными

сDедствами
40 24.6. опасtlость травмирования в резчльтате дорgё<цо-транспортного происшествия

2б. опасности насил}rя
41 26.2. Опасность насилия от третьих лиц

.Щаr,а сосr,авлеItия : З0.0З .2022

Председатель комиссии по оценке профессионЕlльных

Директор
(лолrкlrость)

Ч:lены комиссии по.оценке профессионаJIьн

Заведующий струкryрным
подраздел9нием Спасский РДК

ых рисков:

аr4./

исков:
,/

Киселёва Е.В. 2.2s sH;_
(лата)(Ф.и.о.)

Серёгина Г.А.
(лолlкttость)

Специалист по ОТ

(Ф,и,о,)

Судницына Т.В.

.l^ 2r.s2l?_
(дата)

Д 2' r2r2*
(дата)(долrкность)

Методист

(Ф.и.о.)

Морозова Е.И.
(Ф.и.о.)

F2 2l,Zаf{
(лата)(лоллсlость)
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Муниципальное бюдхtетное rrреждецие культуры "Единая клубная система" муниципального
образования - Спасский муничипальный район Рязанской области

(полное наименование работолателя)

391050, Рязанская область, Спасский район, г. Спасск-Рязанский, ул.Ленина, д,50, [иректор
Киселёва Елена Владимировна buh eks(@mail.ru

(адрсс места Ilахо)кдеllия работодателя, дол)кность, фамлtлия, имя, отчество руководителя, телефон, адрес электронной почты)

сводIIая ведомость оцеIIки п

F

ч
о.
{.)

о

Наименование рабочего места
Обrцая otleIlKa

риска

Мероприятия по
воздействию на риск

1 2 J 4

МБУК KEKCll Аппараm управленuя

l ,Щиректор приепtлемый

Общие меры по управлению рисками:
- проведение инструктажа по охране труда, пожарной
безопасности и электробезопасности лля профессий и

видов работ;
- проведение предвари,гельного, периодического

медицинского осмотра (при необходимости);

- проверка знаний по вопросам охраны труда;
* обеспечение СИЗ в соответствии с дейс,гвуtощими

нормами;

- осуществление контроля над соблюдением
л-л- лк

2 Специалист по кадрам приемлемыи общие меры по управлениIо рисками

з
Специалист по методике клубной

оаботы
приемлемый общие меры по управлениIо рисками

4 Водитель лриемлемыи Общие меры по управлению рисками

5 Специапист по договорной работе приемлемый Общие меры по управлению рисками

6 Специалист по охра}{е труда приемлемый Общие меры по управлению рисками
Спасскuй Р!К Дппараm управленuя

1 заведуrощий отделом приемлемыи Общие меры по управлению рисками
Основной персонал

8 Концермейстер-аккомпаlIиатор приемлемыи Общие меры по улравлениlо рисками
9 Худоrкественны й руководитель приемлемыи Общие меры по управлениlо рисками
l0 Ме,iодист приемлемыи Общие меры по управлениIо рисками

ll Методист по составлению
ки}IопDогDамм

приемлемый Общие меры по управлению рисками

\2 Руководитель кружка приемлемый Общие меры по управлению рисками

lз Режиссер массовых представлеllий приемлемый Общие меры по управлениIо рисками

14 Звукооператор лl]иемлемыи Общие меры по управлеIIиIо рисками
Ad лluнuс mр аmuв н о -хо зяйс mв е нньtй пе рс он ал

l5 заведуtощий хозяйсr,вом при9млемыи Общие меры по управл9ниlо рисками
НароDный хоре оzрафuческuй ансамбць Р язанской облас mu к Озорнuцьt ll

lб Балетмейстер приемлемыи Общие меры по управлениIо Dисками
|7 звукооператор приемлемый Общие меры по управлению Dисками

Нароdньtй dуховой оркесmр Рязанской обласmu
l8 Дирижер приемлемый Общие меры по управлению рисками
l9 концермейстер-акком паниатор приемлемый Qбщие меры по управлениIо рисками
20 Аккомпаниатор приемлемыл] Общие меры по управлениlо рисками
2I Артист приемлемый Qýщие меры по управлениIо рисками
22 Артист приемлемый Общие меры по управлениIо рисками

"I-IароdныЙ вокально-uнсmрул4енmальньtй ансамбль Рязаttской обласmч" "Спасск"
2з Дирихtер приемлемый Общие меры по управлениIо рисками

"Нароdньtй mеаmр Рязанской обласmu" uлt. А.М. Романенко

Страница 1 из 4



t.а.
Е
а.
Ф

о

I-1аименование рабёчего места
Обща" оценка

риска
Мероприятия по

воздействию на риск

24 Рехtиссер лlобительского театра приемлемый Qбщие меры по управлениlо рисками
25 Худох<llик приемлемый Общие меры по управлениlо рисками

26 хормейстео приемлемый обtцие меры по управлениIо рисками
"Нароdная uзосmуduя Рязанской обласmч''''Вumа'

27 Руководитель приемлемый Общие меры цо управлениIо рисками
" I-Iapo d ньtй в окалы r o-Ll t t с mрул4е пlальttьlu ансал rбль Рязаttской обласmu" "Карусель - music''

28 Дирижер приемлемый Общие меры по управлениIо рисками
29 Аккомпаttиатор приемлемый Общие меры по управлениIо рисками

Белlь!кuй СДК Аппа,оаm управленuя
з0 заведуrощий отделом приемлемый Общие Mepbt по управлеIIиIо рисками

Вьtэtсе, песскuй С,ЩК Дпiпараm управленuя
зl заведуlош{ий отделом приемлемый Общие меры по управлениIо рисками

Гаврu, ,tовскuй СДК Аппараm управленuя
з2 заведуlощий отделом приемлемый Общие меры по управлению рисками" Дубовл ,lческuй СДК Аппараm управленuя
зз заведуlощий отделом приемлемый общие мерцI по управлениIо рисками

оutовной пе|рсонал
з4 Методисr, приемлемый Общие меры по управлениIо рисками

Зареч ,нскuй С!К Аппараm управJlенuя
35 Заведуtощий отделом приемлемый обrцие меры по управлениIо рисками

основttой пе|рсонал
зб Методист приемлемый Общие меры по управлениlо рисками

'Нароdный песенньl й ансса.ll,бль Ряз t анско й о блас mtl " " Р яб uHyчltKa''
з,7 Iормейстер приемлемый Qýщцс меры по управлению рисками

з8 заведуtощий отделом приемлемый Общие меры по управлениlо рисками
Иэюе вскuй СЩК Аппа,раm управлелluя

з9 заведуrощий отделом приемлемый Общие меры по управлению рисками
основной персо|tал

40 КульторганизатоD приемлемый Общие меры по управлению рисками4l Методист приемлемый Общие Mepbl по управлению рисками
42 Аккомпаltиатор приемлемый Общие меры цо управлению рисками
4з рущоводител ь танц. кружка приемлемый Общие меры по управлениIо рисками
44 руководитель театрального кружка приемлемый Общие меры по управлениIо рисками

45 заведуtощи й хозяйством приемлемый Общие меры по управлениIо рисками
46 Сд99аро приемлемый общие меры по управлению рисками
4"| Электрик приемлемый Общие меры по управлениIо рисками

"Нароdный акаdемuче, ckuit аttсам,бль Р'яз анской облас mu " " Не Jrcн ос lпь''
48 Хормейстер приемлемый Общие меры по управлениIо рисками
49 Аккомпаниатор приемлемый Общие меры ло управлениtо рисками

" Нар о dHbt й в о !!альн о -uн сmруме tп,tальньtй аtlсал4 бль Рязаttской обласu" "ВmоDое lы,laHllp''
50 Дирижер приемлемый общие меры по управлениIо рисками
5l Аккомпаниатор приемлемый общие меры по улравJIению рисками

Иванкс лвскuй С,ЩК Аппстраm управленuя
52 заведуlошtий отлелом приемлемый общие меры по управлению рискам}I

Кuрuцкuй СДК Аппаp0m управлеlluя
54 Заведуtощий отделом гlриемлемый Общие меры по управлению рисками
55 Методист приемлемый Общие меры по чправлеIlиIо рисками
56 Руководитеllь кружка приемлемый Общие меры по уцравлениIо рисками

"Нароdный пecettHbt й шrcалцбль Ряза ttской облас пlu" "Суdаруu.tка"
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LIаименование рабЬчего места
общая оценка

риска

Мероприятия по
воздействию на риск

" Нароёньtй пе с енньtй ан с амбль Рязанской облас mч'''' оЙаdа''

Павловскuй СДК А

сдк А
обrцие меры по влениIо рисками

Мtмальскuй СДК

новuковскuй l
ЗаведуIощий отделом

,кuй С!К

по управлениIо рисками
й п е сенньtй ансам,бль Р язанской облас mL!,'' Р od|!LlKL!''

общие меры по

Собчаковскuй С!К
9бщие меры по управлеI{иIо

Общие меры по управлениIо рисками
Феdоmьевскuй Сдк

Яльduнскuй ОДР Д
Заведуtощий отделом

заведуtощий отделом Общие мерцI по управле}lиIо рисками

по управлению рисками

.Щата составлениi: З0.0З,2022

председатель комиссии по оценке профессион_альных
, Директор _(лолтсlость) 

" 

rr#-
члены комиссии по оценке профессионалы{ых рисков:

Заведуtощий структурIIым _tl /
подразделением Сп.асский рдк р",| Серёгина Г.Д.

л Pt.Z2/a_
(дата)(Ф.и.о.)

(лолжность)

специалист по от

lЭ 2Zs-+ls,_
' (дата)

? /ý3.1 а;
(дата)

(Ф,и.о.)

дltицына Т.В.
(должttость)
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I-Iаиплеtlование рабочего места
Общая оценка Мероприятия по

воздеиствиIо на риск
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